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Kaj bo s stipendisti po
ukinitvi regijskih
stipendijskih shem?

Ministrstvo za delo v novem programskem obdobju
ne Zeli vec sofinancirati regijskih stipendijskih
shem. RRA Koroska kriticno opozarja na

nerazumnost sprememb.

=

V Solskem letu 202172022 so v S1J Metalu Ravne stipendirali 46 stipendistov.
DOBRAN LAZNIK

Regijske stipendijske sheme, ki dtevilnim mladim omogoéajo
izobraZevanje ob prejemanju kadrovskih &tipendij in zagotavljajo
sluzbo, so0 po 20 letih izvajanja znova ogroZene. Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moZnosti jih v programskem
obdohju 2021-2027 ni veé pripravljeno uvrstiti med prioritete, zato
sofinanciranje iz kohezijskih sredstev ne bo veé mogoée.
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V praksi to pomeni, da bo okoli tisoé mladih iz vae Slovenije,
vkljuéenih v itipendijske sheme v Studijskem letu 2022/23, ostalo brez
sofinanciranja, preden dokonéajo studij in se zaposlijo. Tudi ni jasno,
kaj bo z okoli tisoé mladimi, ki so jih delodajalei Ze izbrali za svoje
bodoée dtipendiste. Za izvajanje sheme bi do leta 2028, ko se
sofinanciranje programskega obdobja zakljuéi, potrebovali okoli 20
milijonov evrov.

Nerazumna odlocitev drzave

"Ce delodajalci sofinanciranja za kadrovske étipendije ne bodo prejeli,
jih bodo do zakljuéka izobraZevanja morali Stipendirati sami,
izpolnjevanje pogodbenih obveznosti pa bodo morali kljub temu vsako
leto dokazovati e pet let po zakljuéenem sofinanciranju v ckviru
projekta. To je nerazumno in za mnoge delodajalce nesprejemljivo.
Podobno je tudi glede bodoéih stipendistov, ki jih mnogi brez
sofinanciranja drzave oziroma Evropake unije (EU) ne bodo Zeleli
dtipendirati.

=
Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska PETRA LESJAK TUSEK

Ze samo v luci aktualnih namer razbremenjevanja gospodarstva je
odloéitev o nesofinanciranju kadrovskih stipendij nerazumna,” je do
ministrstva za delo kritiéna direktorica Regicnalne razvojne agencije
(RRA) za Korosko in RRA GIZ (Gospodarsko interesno zdruZenje)
Karmen Sonjak.

Dopis o tem, da Stipendijskih shem ne bodo veé sofinancirali, je
namreé omenjeno ministrstvo, ki doloéi prioritete programov za
izvajanje, julija letos poslalo sluZhbi viade za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko (SVRK), ki je zadolZena za pridobitev evropskih
sredstev. "Dva meseca smo jih poskudali z arqumenti prepri¢ati, da se
sestanemo in najdemo primerno reitev za izvajanje tega instrumenta.
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V tem Easu se ni zgodil ne sestanek, &2 manj naéla reditev za aktualne
in bodoée Stipendiste, kljub temu da so se na ministratvo za delo
obrnila tudi mnoga podjetja, vkljuéena v &tipendijsko shemao,"
pojasnjuje Sonjakova.

Nacin za pridobivanje kadra

Med njimi je tudi skupina S1], kjer Ze vrsto let spodbujajo mlade k
izobraZevanju oziroma studiju metalurékih in drugih tehnigkih
poklicev. "V S1J Metalu Ravne odloéitev drzave o prenehanju
sofinanciranja kadrovskih stipendij obZalujemo, saj je &tipendiranje
eden izmed pomembnih naéinov pridebivanja predvsem tehniénih
kadrov, ki jih v druZbah skupine SLJ in na trgu dela Ze vrsto let moéno
primanjkuje. Prav tako se v &asu itipendiranja s tudenti in dijaki
obojestransko spoznamo, pri nas opravljajo obvezno prakso, tudi
poéitnisko delo, kar omogoéa laZji prehod v delovno razmerje. Mnogi
postanejo po obveznem obdobju zaposlitve naéi stalni sodelavei. Zato
smo se tudi odloéili, da bomo s Stipendiranjem nadaljevali in sami v
celoti prevzeli izplaéilo dtipendij vsem obstojeéim in naértovanim
dtipendistom,” so sporoéili iz skupine SLJ, kjer najveé dtipendij podelijo
dijakom v poklicnih in srednjedolskih izobraZevalnih programih. V
Zolskem letu 2021/2022 so v SIJ Metalu Ravne Stipendirali 46
predvidoma v oktobru). Leto pred tem pa so imeli 60 Stipendistov in jih
ob zakljuéku njihovega 3olanja devet zaposlili, nekaj pa se jih je
odloéilo za nadaljevanje Zolanja.

Veé kot 2000 zaposlitev

V projekt regijskih shem v vseh dvanajstih regijah je bilo
med letoma 2007 in 2021 vkljuéenih 6413 mladih v
sodelovanju z 2001 delodajalcem. Ustvarili so okoli 2226
zaposlitev. Podatki za leto 2021 sicer 3e niso dokonéni.
Pomen Stipendijskih smeh je tudi v tem, da podjetja laZje
pridejo do kadrov, ki jih potrebujejo, s tem pa omogocajo

zaposljivost in prepreéujejo beg moZganov.,
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Tudi druzba Orodjarna & inZeniring Alba, d.o.0., orodjarstvo iz Slovenj
Gradca je Ze zaposlila nekaj dtipendistov, v stipendijsko shemo je
trenutno vkljuéenih enajst mladih (v glavnem inZenirjev strojnitva in
mehatronike). Delez driavnega sofinanciranja jim veliko pomeni,
zlasti v teh kriznih £asih. "Ne podpiramo odlocitve drzave, da ne bo
ve prispevala deleZa za sofinanciranje. V skrajni sili nam ne ho
preostalo drugega, kot da jih Stipendiramo sami, saj jih bomo
dolgoroéno nujno potrebovali,” je povedala Vlasta Krevh. Ta
instrument se ji zdi koristen tudi zato, ker stipendisti chvezno prakso
opravijo v podjetju

Poleg tega je delavee vedno tezje dobiti. V ravenskem podjetju
Orodjarstve Anton Poloviek Zelijo s kadrovskimi stipendijami
spodbuditi mlade, da se odloéijo za izobraZevanje za orodjarje. Letos
ponujajo tri stipendije, lani so dve, ki sta ostali nepodeljeni. Prepricani
50, da bi morala drzava narediti veé za promocijo kovinarskih
poklicev. Dogaja pa se nasproino: ukinja kadrovske tipendije.
Spradujejo se, kje bodo dolgoroéno naéli kadre z ustreznim znanjem in
veséinami.

Spremenjeno crpanje evropskih sredstev

Kot glavni argument, zakaj stipendijske sheme ne bi veé uvrstili v
novo finanéno perspektivo, ministrstvo v dopisu navaja, da je njena
izvedba administrativno prezahtevna. [zpostavijajo Ze neudinkovitost
ukrepa z vidika zaposlovanja tipendistov v regijah.

Nekateri delodajalci bodo s stipendiranjem nadaljevali tudi brez
drZavne pomodi in podpore

Zaprosili smo jih tudi za uradno pojasnilo. "Navedba, da ministrstvo
ne Zeli veé sofinancirati kadrovskih stipendij, ne drzi. Kadrovske
itipendije se sofinancirajo iz evropskih kohezijskih sredstev, in sicer v
okviru veéletnega finanénega okvira, ki se je iztekel v letodnjem letu.
Regionalnim razvojnim agencijam smo Ze v preteklem letu in nato e
veckrat pojasnili, da se pravila financiranja in izvajanja v okviru
evropskih kohezijskih sredstev s prehodom v novo finanéno
perspektivo spreminjajo, zato sofinanciranje iz kohezijskih sredstev ne
bo veé mogote. NemozZnost sofinanciranja v bodoce tako ne izhaja iz
enostranske odloéitve ministrstva, temveé iz spremenjenih pogojev in
pravil za ¢rpanje evropskih sredstev,’ so zapisali pri ministrstvu za
delo. Dodatno %e opozarjajo, da je bilo izvajanje ukrepa povezano tudi s
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strodki, ki so bili namenjeni izvajalcem, torej RRA. Od celotne
vrednosti, ki bo dosegla slabih 13 milijonov evrov, so agencije prejele
okoli 1,8 milijona, ki bi jih sicer lahko namenili za strogke Stipendij.

ARHIV 51 METALA RAVNE

Mladi, vkljuceni v sofinanciranje preko ministrstva, so zadnjo
stipendijo prejeli septembra. Delodajalei e vedno lahko financirajo
kadrovske Stipendije, kljub temu da se projekt zakljuéuje. Zakon
namreé v nobenem delu ne omejuje delodajalca, da nadaljuje
tipendijsko razmerje ali sklene novo, so zapisali. Ministrstvo preuéuje
moZnosti oblikovanja novega naéina kadrovskega Stipendiranja, kjer
bi odpravili nekatere slabosti, ki so se izkazale v praksi, kot so visoki
strodki izvajanja sheme, nizka stopnja zaposlenosti dtipendistov in
kratko trajanje zaposlitve pri delodajalcih, ki so prejemali javna
sredstva. Za redevanje poloZaja mladih, ki so Ze vkljuéeni v
itipendijske sheme, pa i8éejo moZne reditve skupaj z ministrstvom za
gospodarski razvoj in tehnologijo.
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Poziv za mlade

RRA Korogka je véeraj objavila javni poziv za dijake in
Studente, da si na njihovi spletni strani ogledajo proste
potrebe po kadrovskih gtipendijah v regiji Kot so
povedali, to ni javni razpis, ampak zgolj poziv in je
informativnega znacaja. Zelijo namreé se vedno biti
sti¢na tocka med mladimi in delodajalci. "Z objavo
prostih potreb po kadrovskem Stipendiranju Zelimo
povezovati mlade in delodajalce v regiji. Mlade Zelimo
informirati o poklicnih potrebah delodajalcev in jil
usmerjati na poti k izbiri zaposljivih poklicev,
delodajalcem pa pomagati pri dolgoroénem nadrtovanju
in zagotavijanju kadrov,” je pojasnila vodja projekta

Jasmina Pungartnik.

"Pricakujemo, da bodo nasli reditev in odpravili dologene
pomanjkljivosti, ki so nastale zaradi sprejetja popravkov zakona o
tipendiranju in pravilnikov ter podzakonskih aktov. TeZave, na
katere opozarijajo, so povzrofili sami. Zdaj pravijo, da shema ni
funkcionalna, sami pa so s spremembami zakonodaje spreminjali
pogoje - in to med njenim izvajanjem. Med belj problematiénimi je, da
zakon ne dovoljuje neposrednega prehoda s srednjedolskega
izobraZevanja na dtudij,” je kritiéna Sonjakova. Obregnila se je tudi ob
visoke strodke izvajanja sheme. Kot pojasnjuje, je metodologijo
pokrivanja stroéka na posameznega stipendista oblikovalo
ministrstvo. Dela je veliko, saj ne zajema le tekodih aktivnosti, ampak
tudi poroéanja za pretekla obdobja in spremljanje vseh
administrativnih aktivnosti v okviru sheme.
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