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Cetrtek

Dva tiso¢ mladih ne ve, ali kadrovske Stipendije bodo

Regijska Stipendijska shema Za drzavo ni ucinkovita —
Ukinjanje mimo razvojnih agencij?

Sodeé po medresorskem dopisu,
naslovijenem na vladno sluzbo
za razvoj in kohezijsko politiko,
ministrstvo za delo v program-
skem obdobju 2021-2027 ni vec
pripravljeno sofinancirati kadro-
vskih &tipendij mladim, vkljuce-
nim v regijske stipendijske she-
me. Zanje bi v prihodnjih osmih
letih potrebovali 20 milijonov
evrov.

POLONA MALOVRH

Poleg §tipendij za 935 mladih, ki
so v §tipendijske sheme dvanajstih
regij vkiju¢eni samo v Solskem ozi-
roma §tudijskem letu 2022/2023,
niso dorecene niti Stipendije za
dodatnih tiso¢ mladih, ki so jih
delodajalci v minulih mesecih Ze
izbrali za svoje bodoce §tipendis-
te, a jih brez sofinanciranja drza-
ve oziroma EU vsi najbrz ne bodo
pripravljeni Stipendirati sami.
Za vmesni {as, za Solsko oziroma
§tudijsko leto 2022/2023 oziroma
do prenove ukrepa Stipendijske
sheme, bi sredstva lahko poiskali
v integralnem proraunu, meni di-
rektor zasavske razvojne agencije
Jani Medvesek.

Omenjeni dopis je ministrstvo
za delo poslalo viadni sluZbi juli-
ja. Na vprasanje, ali je to dokon¢-
na odlotitev, direktor Pososkega
razvojnega centra Simon Skvor,
odgovarja, da se je ministrstvo v
enem od dopisov sicer zavezalo,
da bo poiskalo resitev: »Ali so jo
in kaksna je, v regionalnih razvoj-
nih agencijah nimamo informacij,
Ceprav bi kot izvajalci regijskih
Stipendijskih shem pricakovali, da
nas vkljudijo v proces. Solsko leto
je tu in €asa ni vec veliko.« Po §tiri-
najstih letih izvajanja shem skupaj
z ministrstvom si agencije zasluZi-
mo vsaj partnerski odnos, dodaja.
Argumenti ministrstva
na trhlih nogah

Razvojne agencije so si glede razlo-
gov, ki jih za svojo odlocitev navaja
ministrstvo, enotne: preprosto ne
vzdrzijo, pravijo. Za ministrstvo
sta »sporni« predvsem obseZna
administracija zaradi »prezahtev-
ne izvedbe« Stipendijske sheme in
njena »neucinkovitost glede zapo-
slovanja« §tipendistov. V sedanjem
programskem obdobju po naved-
bah ministrstva kazalniki ne bodo
doseZeni: na zadnji dan leta 2021

so v vseh regijah ob dobrih 2600
Stipendistih nasteli 531 zaposlitev.
§tevilka ni dokonéna, saj se veliko
Stipendistov $e izobraZzuje.

V regijske Stipendijske sheme
je bilo od leta 2007 do leta 2021 v
vseh dvanajstih regijah vkljucenih
6227 Stipendistov in 4067 deloda-
jalcev; ustvarili so 1843 zaposlitev
oziroma $e nekaj ved, saj podatki
za leto 2021 e niso dokonéni.

NeZivljenjski zakon

o Stipendijah

Po mnenju razvojnih agencij je
kljucni vzrok za slabosti ukrepa
»neZivljenjskost« zakona o Stipen-
diranju. Nanje so ministrstvo za-
man opozarjali Ze v prejSnjem pro-
gramskem obdobju. Simon Skvor
navaja nekaj primerov zakonskih
togosti: »Zakon, denimo, ne dovo-
ljuje prehoda s srednjeSolske ravni
na Studij. Stipendist, ki je koncal
srednjo Solo in se je z delodajalcem
sporazumno dogovoril, da se Se ne
bo zaposlil pri njem, temvec bo na-
daljeval $tudij, je po zakonu kréi-
telj. V praksi to velikokrat pomeni,
da se delodajalec odlo¢i Stipendijo
za nazaj vrniti in mladega ponov-
no vkljuditi v Stipendijsko shemo
za dobo $tudija. Kot kritev zakon
obravnava tudi primere, ko Stipen-
dist $tudija ne konca do 30. sep-
tembra, ampak nekaj dni pozneje,
ker mu to dopuica univerza ... Vse
to potem vpliva na kazalnike in na
oceno o neufinkovitosti instru-

shem. FOTO |[URE ERZEN

menta.« Zagotavljanje ustreznih
kadrov za gospodarstvo je v Ste-
vilnih regijah sistemski problem, s
Kkaterim se po Skvorovih navedbah
poleg goriske ukvarjajo Se Stevilne
druge regije, od zasavske, savinj-
ske, posavske, do koroske, notranj-
ske do pomurske.

V tezkem polozZaju so zdaj vsi:
Stipendisti sredi izobraZevanja in
tisti, ki so ravno prestopili njegov
prag, ter tudi delodajalci, ki jim po-
loviéno sofinanciranje kadrovskih
Stipendij pomeni veliko razbreme-
nitev. Da jim jo ministrstvo ukinja
po vel kot desetletju, v katerem se
je shema v regijah dobro prijela in
se povpraSevanje po Stipendijah
povetyje, se jim zdi nerazumlji-
vo. Skvor pravi, da ima regijska
Stipendijska shema predvsem v
ruralnejSih regijah mo¢éno dodano
vrednost, saj ohranja mlade doma
in olajSa zagotavljanje kadra regij-
skemu gospodarstvu,

Ministrstvo za delo ne
Zeli ve¢ sofinancirati
regijskih Stipendijskih
shem.

Med letoma 2021 in 2027
bi zanje potrebovali 20
milijonov evrov.

Mladi se sprasujejo, kaj bo s Stipendijami v okviru regijskih Stipendijskih

Skoraj dva tiso¢ mladih
in delodajalci po vsej
drzavi ¢akajo odlocitve.
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